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	§1 – Formålet med denne lov er at fastlægge ansvaret for styringen af beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal planlægge og udføre sin virksomhed på det beskæftigelsesmæssige område efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats overfor personer, der er omfattet af lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge ved sygdom og fødsel



	Lov om styring af den aktive beskæftigelsesindsats
	Sagsbehandler/

jobkonsulent
	Faglig koordinator
	Bevillingsteam
	Afdelingsleder
	Forvaltningschef / Social udvalg
	Intern instruktioner og henvisninger

	§ 15 stk. 1. – Kommunens ret til at formidle arbejde til personer der søger hjælp efter:

· lov om aktiv socialpolitik

· lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel

· lov om social pension

· lov om social service


	B
	
	
	
	
	

	§ 15 stk. 2. – Kommunens pligt til at tilmelde personer, der har søgt eller modtager hjælp, alene på grund af ledighed, til Arbejdsformidlingen
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	§ 16 – Kommunen yder virksomhedsservice for at lette virksomhederne i forbindelse med ansættelse af personer på særlige vilkår 
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	§ 17 – Kommunen styrker indsatsen for at inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
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Forvaltningschef


	

	Lov om styring af den aktive beskæftigelsesindsats
	Sagsbehandler/

jobkonsulent
	Faglig koordinator
	Bevillingsteam
	Afdelingsleder
	Forvaltningschef / Social udvalg
	Intern instruktioner og henvisninger

	§18 – Kommunen tilrettelægger formidlingen af erhvervsrettede sociale tilbud. Formidlingsindsatsen kan evt. varetages af andre virksomheder
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Forvaltningschef
	

	§ 20 – Kommunen underretter koordinationsudvalget  vedr. anvendelse af  virksomhedspraktik efter kap. 11 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
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	§ 25 – Fastsættelse af måltal for hvor stor en del af indsatsen, og hvilke elementer der skal varetages af andre end kommunen


	
	
	
	
	I

Forvaltningschef

B

Social udvalg
	

	§26 – Offentliggørelse af enhedsomkostninger for beskæftigelsesindsatsen – gennemskuelighed for andre aktører – f.eks. ved CV-samtaler, individuelle jobplaner m.m.
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Forvaltningschef
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Social udvalg
	

	§ 37 – Kommunalbestyrelsen nedsætter koordinationsudvalg - rådgivende vedr. samordning og udvikling af indsatsen
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Forvaltningschef
	

	Lov om styring af den aktive beskæftigelsesindsats
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	Faglig koordinator
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	§ 42 – Kommunen giver koordinationsudvalget de oplysninger der er nødvendige for at løse opgaverne
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B: Beslutningskompetence      I: Indstillingskompetence      G: Godkendelse af indstilling      O: Orientering
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